Zatgcznik do umowy
z dnia 19 czerwca 2026 roku

PROGRAM DZIALANIA
Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie
na okres od 1 lipca 2026 r. do 30 czerwca 2031 r.

I. Wprowadzenie

Miejskie Centrum Kultury w Imielinie jest samorzgdowq instytucja kultury, ktérej zadaniem jest
prowadzenie dziatalnosci  kulturalnej, edukacyjnej, artystycznej i czytelniczej] na rzecz
mieszkancdw miasta. Instytucja tqczy dziatalnosé Domu Kultury ,,Sokolnia” oraz Biblioteki
Miejskiej, tworzgc wazng przestrzeh spotkania, integracii, rozwoju zainteresowan i aktywnego
uczestnictwa w kulturze.

Program dziatania Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie na lata 2026-2031 zaktada
kontynuacje dotychczasowych, sprawdzonych form dziatalnoéci oraz ich dailszy rozwdj,
dostosowany do zmienigjgcych sie potrzeb mieszkancédw, mozliwosci organizacyjnych
instytucii i kierunkéw rozwoju miasta.

Celem programu jest utrzymanie MCK jako instytucji otwartej, dostepnej, nowoczesnej,
a jednoczesnie silnie zakorzenionej w lokalnej tradycji, historii i tozsamosci Imielina.

ll. Misja i wizja instytucji

Misig Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie jest tworzenie warunkéw do aktywnego
uczestnictwa mieszkancédw w kulturze poprzez organizacje wydarzenh artystycznych, edukacje
kulturalng, promocije czytelnictwa, wspieranie lokalnych inicjatyw oraz pielegnowanie
dziedzictwa miasta.

MCK powinno by¢ miejscem przyjaznym dla wszystkich grup wiekowych: dzieci, mtodziezy,
rodzin, os6b dorostych i senioréw. Instytucja ma nie tylko organizowac wydarzenia, ale réwniez
inspirowac mieszkancéw do wtasnej aktywnosci, rozwijania pasji, wspdtpracy i twdrczego
spedzania czasu.

W perspektywie lat 2026-2031 Miejskie Centrum Kultury w Imielinie powinno umacniac¢ swojqg
pozycje jako centrum zycia kulturalnego Imielina i byé postrzegane jako instytucja bliska
mieszkancom, dobrze rozpoznawalna, sprawnie zarzqdzana, otwarta na wspdtprace i
skutecznie odpowiadajgca na potrzeby lokalnej spotecznoici.

lil. Diagnoza dotychczasowej dziatalnosci

Miejskie Centrum Kultury w Imielinie prowadzi szerokq dziatalno$é w zakresie upowszechnianic
kultury, edukacji, czytelnictwa oraz organizacji wydarzen miejskich. Do najwazniejszych
obszaréw dotychczasowej aktywnosci nalezq: organizacja koncertéw, spektakli, spotkan
autorskich, wydarzen artystycznych i kabaretowych, realizacja duzych wydarzen miejskich,
takich jok Dni Imielina, Sobdtka na Kopcu, festyny, imprezy plenerowe i wydarzenia
okoliczno$ciowe, prowadzenie zaje¢, warsztatéw i projektéw dia dzieci, mtodziezy, dorostych i
senioréw. Biblioteka Miejska to miejsce wypozyczenia ksigzek, edukacji, spotkan, promocii
czytelnictwa i aktywnosci spotecznej, organizacja spotkan autorskich, lekcji bibliotecznych,
konkursow, warsztatéw i akcji czytelniczych, dziatalno$é Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
wspotpraca ze szkotami, przedszkolami, organizacjomi spotecznymi, stowarzyszeniami,
twércami i mieszkancami, dziatania promujgce historie, tfradycje i dziedzictwo Imielina.



Atutem MCK jest potgczenie dwdch uzupetniajgcych sie przestrzeni: Biblioteki Migjskiej oraz
Domu Kultury ,,Sokolnia”. Dzieki tfemu instytucja moze realizowad zardwno dziatania kameraine,
edukacyjne i czytelnicze, jok réwniez duze wydarzenia sceniczne, plenerowe i miejskie.

IV. Cele strategiczne na lata 2026-2031
1. Wzmacnianie lokalnej tozsamosci Imielina

Jednym z priorytetéw instytucji kultury bedzie pielegnowanie lokalnej historii, tradycji, gwary,
pamieci pokolen i symboli miasta. Dziatania te bedq realizowane poprzez wystawy, spotkania,
projekty edukacyjne, wydarzenia rocznicowe oraz dokumentowanie wspomnien
mieszkancow.

Planowane jest rozwijanie projektdw zwigzanych z historig Imielina, Kopcem Wolnosci,
lokalnymi szkotami, Teatrem Komanderdw, Imielinskg Orkiestrg Detq, tradycjami Sigskimi oraz
waznymi postaciami zycia spotecznego i kulturalnego miasta.

Proponowanym kierunkiem dziatan jest cykl ,Imielin — miejsca, ludzie, historie”, obejmujgcy
wystawy, spotkania, materiaty multimedialne, lekcje lokalnej historii i archiwizacje wspomnien
mieszkancow.

2. Rozwdj dziatalno$ci Domu Kultury ,Sokolnia”

Dom Kultury ,Sokolnia” bedzie nadal petni¢ funkcje waine] sceny kulturalnegj Imielina.
W kolejnych latach planowana jest kontynuacja organizacji koncertdw, spektakli, recitali,
wydarzen rodzinnych, réznych gali, spotkan i warsztatdw.

Istothym zadaniem bedzie rozwijanie oferty dla dzieci i rodzin, wspieranie amatorskiego ruchu
artystycznego oraz tworzenie przestrzeni dia lokalnych twércédw. Dom Kultury Sokolnia powinien
by¢ miejscem zardwno wiekszych wydarzen scenicznych, jak i kameralnych spotkan,
prezentacji lokalnych talentéw oraz dziatan miedzypokoleniowych.

Proponuje sie rozwdj cyklu ,Sokolnia — scena blisko ludz", ktéry obejmowatby koncerty,
spektakle, spotkania z artystami, wydarzenia sgsiedzkie i prezentacje lokalnych $rodowisk
tworczych.

3. Biblioteka Miejska jako centrum czytelnictwa i spotkah

Biblioteka Miejska bedzie rozwijana jako nowoczesna, dostepna i przyjozna przestrzen
czytelnictwa, wiedzy, edukaciji i integracji. Oprécz tradycyjnej funkcji wypozyczania ksigzek
biblioteka powinna petni¢ role miejsca spotkan, rozmdw, warsztatdow, dziotan rodzinnych i
edukaciji kulturalne;j.

Planowane dziatania obejmujg systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru, promocje
czytelnictwa wéréd dzieci, mtodziezy i dorostych, organizacje spotkan autorskich, lekcji

bibliotecznych, konkurséw, warsztatow, Dyskusyjnego Klubu Ksigzki oraz akcji promujgcych
ksiazke i czytanie.

Waznym kierunkiem bedzie rowniez rozwijanie ustug cyfrowych, komunikaciji z czytelnikami,
katalogu online oraz dostepu do e-zasobodw.

4. Edukacja kulturalna dzieci i miodziezy
MCK bedzie kontynuowac i rozwija¢ dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy. Szczegdine

znaczenie bedq miaty zajecia wakacyjne i feryjne, warsztaty kreatywne, plastyczne, teatraine,
muzyczne, literackie i regionalne.



Instytucja bedzie wspdtpracowac ze szkotami i przedszkolami, realizujgc projekty edukacyjne,
lekcje biblioteczne, gry terenowe, konkursy, spotkania z twdrcami i dziatania zwigzane z lokalng
historiqg.

Nowym kierunkiem bedzie program ,Mtody Imielin tworzy”, zaktadajgcy wieksze
zaangazowanie mtodziezy w kulture, wolontariat, dziatania medialne, fotograficzne, filmowe i
organizacje wydarzen.

5. Aktywnos¢ senioréw i Uniwersytet Trzeciego Wieku

Uniwersytet Trzeciego Wieku pozostanie waznym obszarem dziatalnosci MCK. Oferta dia
seniorow obejmuje i nadal bedzie obejmowad wyktady, warsztaty, spotkania, zajecia
ruchowe, sekcje zainteresowan, wyjozdy edukacyjne i wydarzenia integracyjne.

Celem dziotan bedzie wspieranie oktywnosci spotecznej seniordw, przeciwdziatanie
samotnosdci, rozwijanie  zainteresowan oroz tworzenie  przestrzeni do  spotkanh
miedzypokoleniowych.

Program ,,Senior w kulturze — aktywnie i blisko” to jeden z kierunkéw wzmacniajgeych udziat
0sob starszych w zyciu kulturalnym miasta.

6. Wydarzenia miejskie i integracja mieszkahcow

MCK bedzie kontynuowac organizacje i wspotorganizacje wydarzen miejskich, ktdre integrujg
mieszkancow i budujg pozytywny wizerunek Imielina. Szczegdine znaczenie bedqg miaty Dni
Imielina, Sobdtka na Kopcu, koncerty okoliczno$ciowe, wydarzenia plenerowe, swigteczne,
rodzinne i rocznicowe.

Wydarzenia te powinny tgczy¢ atrakcyjno$¢ programu z bezpieczenstwem, dostepnoscig
i dobrg organizacjq. Wazne bedzie réwniez angazowanie lokalnych srodowisk, organizacii,
szkot, twoércdw, seniordw, dzieci | mtodziezy.

V. Kierunki rozwoju i nowe inicjatywy

W latach 2026-2031 planuje sie rozwdj kilku programoéw, kidre mogqg staé sie wyrdznikiem
Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie:

»Imielin — miejsca, ludzie, historie” — program dokumentowania lokalnej pamieci, historii
miasta, wspomnien mieszkahcodw, fotografii, wydarzen i tradyci.

»Sokolnia — scena blisko ludzi” — cykl koncertdw, spektakli, recitali, spotkan i prezentacii
lokalnych twdorcow.

+Biblioteka dobrych spotkan”™ — rozwd] biblioteki joko miejsca rozmdw, klubdw ksigzki,
warsztatéw, spotkan autorskich i dziatan rodzinnych.

»Mtody Imielin tworzy” — program warsztatéw i aktywnosci dia mtodziezy, obejmujgcy kulture,
media, film, fotografie, muzyke, grafike i wolontariat.

»Pracownia projektéw i grantow"” — dziatania wzmacniajgce zdolno$¢é MCK do pozyskiwania
Srodkéw zewnetrznych, przygotowywania wnioskdw, budowania partnersiw i realizacii
projektéw dofinansowanych.



VI. Wspétpraca i dostepnosé

Redlizacja programu bedzie oparta na wspdtpracy z Burmistrzem Miasta Imielin, Urzedem
Miasta, szkotami, przedszkolami, organizacjami spotecznymi, parafig, OSP, stowarzyszeniami,
lokalnymi twércami, seniorami, mtodziezg oraz mieszkahcami.

MCK bedzie instytucjq otwartg na partnerstwo i wspdttworzenie oferty kulturalnej. Waznym
elementem dziatalnosci bedzie wstuchiwanie sie w potrzeby mieszkancdw oraz tworzenie
programu, ktéry odpowiada na réznorodne oczekiwania spotecznosci lokalne;.

Istotnym kierunkiem bedzie réwniez zwiekszanie dostepnosci kultury dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, rodzin z dzie¢mi, seniordw, o0séb z niepetnosprawnosciami oraz mieszkancow,
ktérzy z réznych powoddw rzadziej uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych. MCK bedzie
dazy¢ do tego, aby oferta byta czytelna, przyjozna, réznorodna i mozliwie szeroko dostepna.

VIl. Organizacja, finanse i promocja

Redlizacja programu bedzie prowadzona z uwzglednieniem mozliwosci finansowych instytucii
oraz wysokosci dotacji organizatora. Podstawq dziatalnosci MCK pozostanie roczny plan
finansowy i roczny plan dziatalnosci.

Zoktada sie racjonalne gospodarowanie Srodkami publicznymi, planowanie wydarzen
z odpowiednim wyprzedzeniem, poszukiwanie dodatkowych Zrédet finansowania, rozwijanie
wspotpracy partnerskiej oraz pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych.

Waznym zadaniem bedzie takze dalsze wzmacnianie promocji MCK, Biblioteki i Sokolni poprzez
strone internetowq, media spotecznosciowe, plakaty, fotorelacje, zapowiedzi wydarzen,
materiaty graficzne i spdjng komunikacje wizualng.

Instytucja powinna dbac¢ o nowoczesny, przejrzysty i rozpoznawalny wizerunek, przy
jednoczesnym zachowaniu lokalnego charakteru i bliskosci wobec mieszkancdw.

VIIl. Monitoring realizacji programu

Redlizacja programu bedzie oceniana corocznie w ramach sprawozdon z dziatalnosci
Miejskiego Centfrum Kultury w Imielinie.

Do podstawowych wskaznikéw oceny naleze¢ bedq:

liczba zorganizowanych wydarzen,

liczba uczestnikéw,

liczba dziatah dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw,
liczba czytelnikdw i wypozyczen bibliotecznych,

liczba spotkah autorskich, warsztatéw i zajeé,

liczba partneréow i wspdinych inicjatyw,

liczba projektéw z dofinansowaniem zewnetrznym,
poziom dostepnosci wydarzen,

zasieg promociji internetowe],

opinie mieszkancdw i uczestnikdw.

IX. Podsumowanie
Program dziatania Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie na lata 2026-2031 zaktada

kontynuacje dotychczasowej dziatalnosci oraz je] dalszy rozwd] w  kierunku instytucii
nowoczesnej, dostepnej, aktywnej i silnie zwigzanej z lokalng spotecznosciq.



Najwazniejszym celem programu jest budowanie wspdinoty mieszkancéw poprzez kulture,
edukacije, czytelnictwo, historig lokalng, tworczosé i spotkanie.

Miejskie Centrum Kultury w Imielinie powinno pozosta¢ instytucjq bliskg ludziom — miejscem,
ktdre integruje, inspiruje, rozwija zainteresowania, pielegnuje lokalng tozsamosé i pokozuje, ze
kultura w Imielinie jest wazng czescig zycia miasta.
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Organizator / Kandydat na dyrektora
samorzadowej instytucji kultury

Miejskie Centrum Kultury w Imielinie
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ZARZADZENIE NR BM.0050.38.2026
BURMISTRZA MIASTA IMIELIN

z dnia 23 czerwca 2026 r.

w sprawie powolania Dyrektora samorzgdowej instytucji kultury - Miejskie Centrum Kultury
w Imielinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 30 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z2026, poz.662), art.15ust.1i5 wustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2026r., poz.457) oraz art. 68 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z2025r., poz. 277 zpdzn. zm.) po zasiegnieciu opinii
stowarzyszen zawodowych itworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
instytucje kultury

§1.

1. Powoluje Panig Jadwige Mikunde na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Miejskie
Centrum Kultury w Imielinie na czas okreslony 5 lat, od 01 lipca 2026 roku do 30 czerwca 2031 roku.

2. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci oraz program dziatania Miejskiego Centrum Kultury w Imielinie.

3. Powotanie jest rownoznaczne z nawiazaniem stosunku pracy w Miejskim Centrum Kultury w Imielinie
na czas okreslony oznaczony w pkt. 1.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz warunki pracy zostang okreslone odrgbnym pismem.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Referatowi Organizacyjnemu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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